
FORMAZIONE FINANZIATA

FORNIAMO CONSULENZA  PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI 

FINANZIATI



La formazione finanziata permette a tutte le aziende interessate, di ottenere i 

fondi per erogare formazione ai propri dipendenti senza nessuno aggravio 

economico da parte dell’azienda.

I 3 STEP PER OTTENERE I FONDI 

COME FARE FORMAZIONE FINANZIATA

Iscrizione al Fondo 
Paritetico 

Interprofessionale.

Progettazione del 
piano formativo.

Invio del Progetto 
Formativo al Fondo 

prescelto.

I consulenti della Scuola Vega vi supporteranno i tutte le fasi della richiesta.



I Fondi Paritetici Inteprofessionali nazionali per la formazione continua, sono organismi di 

natura associativa promossi dalle organizzazioni di rappresentanza delle Parti Sociali.

Possono essere istituiti Fondi Paritetici Interprofessionali per ciascuno dei settori economici 

dell´industria, dell´agricoltura, del terziario e dell´artigianato.

Hanno lo scopo di diffondere e finanziare la formazione dei lavoratori.

COSA SONO I FONDI PARITETICI INTERPROFESSIONALI

Le aziende possono destinare al Fondo una parte dei contributi che già versano all’INPS e 

ricevere in cambio formazione finanziata.

Il contributo dello 0,30%, che viene già versato ogni mese dal datore di lavoro, viene 

destinato al Fondo prescelto.

L’iscrizione al fondo è assolutamente gratuita



Attualmente in Italia esistono 19 fondi, le imprese possono aderire liberamente al Fondo 
Paritetico Interprofessionale che preferiscono. Solitamente l’adesione avviene sulla base 
dell’appartenenza settoriale.

COME ADERIRE AD UN FONDO



COME ADERIRE AD UN FONDO

L’adesione si effettua attraverso il consueto modello di denuncia contributiva DM/10
dell’INPS, che tutte le imprese utilizzano ordinariamente ogni mese.

Si dovrà  indicare, in una delle righe in bianco dei quadri "B" e "C" del modello DM10/2, il 
Fondo al quale intendono aderire. 

L’indicazione dovrà essere preceduta dalla dicitura “adesione Fondo” e dal codice relativo al 
Fondo prescelto; nell’apposita casella dovrà, altresì, essere indicato il numero dei 
dipendenti per cui l´impresa versa il contributo integrativo.

COME ADERIRE AD UN FONDO



Progettazione e presentazione del piano formativo

Terminata la procedura di adesione al Fondo, Scuola Vega vi supporterà nella progettazione 

del piano formativo.

Generalmente, un piano formativo si articola in:

Accordo sottoscritto 
Elaborato tecnico-

progettuale nel quale 

Eventuali documenti 
(studi, analisi dei 
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Accordo sottoscritto 
dalle  parti sociali in 
cui sono motivate le 

finalità del piano.

Elaborato tecnico-
progettuale nel quale 

sono descritte e 
sviluppate le azioni 

formative.

(studi, analisi dei 
fabbisogni, ecc.) che 
accompagnano ed 
integrano  il Piano 

Formativo.

Il progetto così articolato , dovrà essere inviato al Fondo prescelto, il quale secondo  

le modalità e i tempi stabiliti dalla normativa del Fondo stesso, provvederà a versare   

i fondi per lo svolgimento della formazione, direttamente sul conto corrente 

dell’azienda .



http://www.futureservice.it

SCUOLA VEGA
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